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　臼井議員の
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　安曇野市特定事業主行動計画が本年度から２年間の計画で始

まりました。計画の目的では、男女を問わない育児・介護参加

の促進と、女性職員の能力発揮の支援を両輪として推進するこ

とにより、全職員が活力を持って働くことができる組織を構築

し、市民サービスの向上に寄与するとしています。

　臼井議員は、具体的な提案をして市の考えを質しました。

臼井　女性職員の活躍推進への市長の思いと決意は。

臼井　今年度の係長職以上の女性職員の割合と目標は。また、

　　全員が女性で係長職の認定こども園、幼稚園の園長17人を

　　除けば、係長相当職の女性割合は相当低い２２％ほどにな

　　る。この割合を３５％以上にして、支援を強化してこそ、

　　上位職の人材を安定的に輩出できるのではないか。

臼井　現行１時間未満の時間外勤務命令はできない。最短30分

　　の命令を可とし、労働を正当に評価すべきではないか。　

総務部長　30分単位の命令について、他自治体の運用状況を調

　　査し、研究していく。

臼井　特に女性に、民間や他自治体でなく安曇野市の職員を選

　　択してもらうために、応募者にアピールしたい魅力は。　

総務部長　管理職の女性割合が高いこと（県内の市で３位）や

　　男性の育休取得率が大きく上昇したことなど、ワーク・ラ

　　イフ・バランスを取って能力を発揮できること。

臼井　育休や年休などの休暇取得や超勤縮減への貢献が人事評

　　価に反映されるように、具体的な評価項目によって、自己

　　評価と他者評価を併用していくべきでは。　　　　　　　

総務部長　能力評価では職場活力、経営意識、創意工夫、協力

　　連携などの項目で、また、業績評価でも判定が可能である。

総務部長　（下の表中網掛け部分が答弁…以下カッコ内は編者）

臼井　令和７年度のハラスメント（以下Ha）相談件数は。Haを受

けたと感じた職員（以下Ｖ）の不利益のない、気兼ねのない

相談体制、心身の回復が大事だ。

Ha行為者とされた職員（以下Ｄ）

も、Ｖの気持ちを受けとめ、行動

変容できることが重要だ。見解は。

総務部長　Ha苦情相談整理簿を作成した案件は１件。Ｖに対し

　　ては、安心して勤務が継続できるよう、心身の回復に向け

　　た支援を行っている。Ｄに対しては、必要な指導、助言を

　　行うとともに、全職員にHa研修を実施し、再発防止と職場

　　環境改善に取り組んでいる。また、事案の背景にある組織

　　的な課題についても検証と改善に取り組むことが重要。防

　　止及び排除のための措置並びに問題が生じた場合に、迅速

　　かつ適切な対応を規定している。

臼井　市では2024年度から自衛官募集対象の18歳と22

歳の市民の名簿情報を、住民基本台帳の閲覧申請か

ら、望まない市民を除いて自衛隊に提供している。

根拠は、自衛隊法97条や自衛隊法施行令120条（しか

し、個人情報の提供という規定は明記されていない）

と防衛省（と総務省）の通知だ。やめるべきだ。

総務部長　法令根拠をもって対応している。


